PEFA

Formation PEFA

Amman, Jordanie
10 et 11 juillet 2019

09:00 : INTRODUCTION DE LA FORMATION
: - Accueil des participants, mots d’introduction et tour de table sur les priorités de la formation
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09:30 : LES CARACTERISTIQUES DU CADRE PEFA
e O€NErAliteés sur le PEFA — résultats, piliers, indicateurs et composantes
11:00 : Pause café/thé
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11:30 i LA COMPREHENSION DU CADRE PEFA 2016
: - Explication des indicateurs et dimensions
- Exercices

08:30 i LA GESTION DU PROCESSUS D’EVALUATION PEFA
- Phases, étapes et actions de planification, de gestion et de mise en ceuvre d’'une évaluation
PEFA ; Implication des partenaires
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: PREPARATION DU RAPPORT PEFA ET ANALYSE DE LA PEFORMANCE DE LA GFP
: - Structure et contenu

LA COMPARAISON DE LA PERFORMANCE DE LA GFP DANS LE TEMPS
: - La maniére d’identifier les progrés de la GFP avec une précédente évaluation utilisant le cadre
PEFA 2005 ou 2011
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14:00 i PEFA ET REFORME DE LA GFP - Partie 1 : L’établissement du dialogue
: - L’établissement d'un dialogue sur la réforme de la GFP entre le gouvernement et les
partenaires du développement

- La h|erarch|sat|on des réformes de Ia GFP
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i PEFA ET REFORME DE LA GFP — Partie 2 : La préparation du plan d’action de réformes de la
i GFP suite




